=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacioén,
Culturay Deporte

RESOLUCION DE 3 DE JUNIO DE 2019 DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y
FORMACION DEL PROFESORADO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y SE
CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN COMISION
DE SERVICIOS EN EL CPEPA “HERMANAS CATALAN DE OCON” DE LA IGLESUELA
DEL CID - TERUEL.

Existiendo todas las vacantes en el CPEPA “Hermanas Catalan de Océn” de nueva
creacion en La Iglesuela del Cid es necesario proceder a su provisibn con cardcter
provisional, mediante el correspondiente concurso publico de méritos que garantice la
seleccién de los aspirantes mas idoneos dada la singularidad de las plazas ofertadas.

El articulo 80 de la Ley Organica 2/2006 de Educacién, establece que, con el fin de
hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, las
Administraciones Publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion con
las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavorables y
proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello, con el fin de evitar las
desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnico o
de otra indole.

La Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que
las personas adultas contaran con una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades, que
se regird por los principios de movilidad y transparencia y podra desarrollarse a través de la
ensefianza presencial y también mediante atencion a distancia.

El articulo 5 del Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA, de 18/12/2017) establece que el
Departamento competente en materia educativa desarrollara planes y programas que faciliten
la permanencia y continuidad del alumnado en el sistema educativo.

En virtud de todo lo anterior, y en el uso de las competencias atribuidas por el Decreto
314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se establece la estructura
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVO

PRIMERO: Convocar proceso para la seleccion mediante el sistema de concurso de méritos y
en régimen de comisién de servicios de las plazas vacantes que se relacionan en el punto
segundo de esta resolucion

SEGUNDO: Las plazas ofertadas son las que se relacionan a continuacion
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RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN:
CUERPO DE MAESTROS
CENTRO LOCALIDAD N° CARACTERISTICAS
CPEPA “Hermanas Catalan IGLESUELA 1 0597 EDUCACION PRIMARIA
de Ocon” DEL CID (Itinerante)

TERCERO: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera: Podran participar los funcionarios docentes que relinan las siguientes condiciones al
inicio del curso escolar 2019/2020:

I.- Encontrarse en situacion de servicio activo, como funcionario de carrera, en el Cuerpo
correspondiente a la plaza ofertada.

Il.- No tener concedida licencia de estudios u otra comisién de servicios para el curso escolar
2019-2020.

Segunda: Los docentes que deseen tomar parte en el concurso de méritos deberan solicitarlo
mediante instancia ajustada al modelo que se incluye como Anexo Il de esta convocatoria,
desde el dia siguiente de su publicacion hasta el dia 13 de junio de 2019, inclusive. La
presente Resolucion sera objeto de publicacion en la pagina web del Departamento (www.
educaragon.org).

La solicitud, asi como la documentacion a que se refiere estas bases, se presentara en el
Registro del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Teruel, sito en C/ San
Vicente de Pall, 3, 44002 Teruel. En el supuesto de que el interesado decida presentar la
solicitud en otros registros administrativos, o por procedimiento administrativo, debera remitir
de forma urgente mediante correo electrénico (upeteruel@educa.aragon.es), a dicho Servicio
Provincial, copia escaneada de la citada solicitud, en la que conste el correspondiente sello
de entrada o el de la oficina de correos donde se haya presentado.

Junto con la solicitud, los interesados deberan aportar:
— Los documentos que permitan acreditar los requisitos y méritos que aleguen de entre los

gue figuran en los Anexos | de esta convocatoria. Se valoraran los méritos alegados hasta
la fecha de la presente Resolucion.

Tercera: También podran participar los funcionarios y funcionarias docentes dependientes de
otras Administraciones Educativas.

Cuarta: Disponer de Carnet de conducir y vehiculo propio



mailto:upeteruel@educa.aragon.es

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacioén,
Culturay Deporte

TERCEROQ: PROCEDIMIENTO DE VALORACION

1.- Los méritos referidos en los Anexos | y Il y el proyecto indicado en la base segunda, se
valoraran por una Comision nombrada al efecto por el Director del Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte de Teruel y que tendra la siguiente composicién:

Presidente: El Jefe de la Unidad de Programas Educativos de Teruel.

Vocales:
— Unl/a Inspector/a del Servicio Provincial de Educacion Cultura y Deporte de Teruel.
— El/La directora/a de un CPEPA de Teruel.

Secretario: Un/a funcionario/a del Servicio Provincial de Educacion de Teruel.

Los miembros de la comisién podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las
sesiones, por los funcionarios que determine el Director del Servicio Provincial. La Comision
podra solicitar asesoramiento a especialistas.

2.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina
web del Departamento (www.educaragon.orq) la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacibn a los
interesados.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién. Dichas alegaciones se presentaran ante el mismo Servicio Provincial
de Educacion.

Las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicaran en la pagina web del
Departamento (www.educaragon.org) y en el Servicio Provincial de Educacién, Cultura y
Deporte de Teruel.

La Comision entrevistara a los participantes en el proceso. Las entrevistas a los aspirantes se
realizaran en el Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Teruel en las fechas
que en cada caso se indiquen. Las citaciones para las entrevistas se publicaran en la
mencionada pagina web. El candidato responderd, ante la Comision Provincial
correspondiente, a las preguntas y cuestiones sobre un periodo maximo de 20 minutos,
pudiendo disponer de una copia del Proyecto presentado. Acabada la exposicién, los
miembros de la Comisién podran plantear preguntas o cuestiones en relaciéon con el
contenido del proyecto durante un tiempo maximo de 10 minutos. En el supuesto de que un
candidato haya solicitado diferentes plazas, el candidato debera realizar en la misma
entrevista la defensa de cada uno de ellos.
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3.- La Comisiébn de Seleccion podra solicitar, en el periodo de actuacion, aquella
documentacion que sirva para comprobar que el candidato cumple con los requisitos del
puesto al que aspira.

4.- Los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de tres puntos en el apartado
cuatro segun el baremo que figura en los Anexos | (entrevista), para pasar a una lista GUnica de
aspirantes ordenados por la puntuacion obtenida, de mayor a menor. A partir de este orden,
se adjudicara la plaza, de acuerdo con la que se haya solicitado y quede vacante en el
momento que corresponda a cada aspirante.

5.- Una vez finalizado el proceso de valoracién de méritos y de proyectos, el Presidente de la
Comision remitira a la Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado, para su
publicacibn en la pagina web del Departamento, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes y el orden de puntuacion correspondiente y la adjudicacion del puesto de entre los
solicitados. Igualmente se publicard en el tablén de anuncios del Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte de Teruel. Con esta publicacion se considerara efectuada la
correspondiente notificacién a los interesados. Los participantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles a partir de la publicacién para realizar alegaciones a las puntuaciones
asignadas. Dichas alegaciones se deberan presentar en el Servicio Provincial de Educacion
de Teruel.

6.- Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hubiera, se elevara propuesta a la
Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado quien dictara resolucion por la
que se haran publicas las listas definitivas con las puntuaciones otorgadas y las plazas
adjudicadas en funcion de la posicién ocupada. Esta Resolucién se hara publica en la Pagina
web del Departamento.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de
un mes, conforme disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.-. Esta comision de servicios tendra una duracién de un curso escolar, con posibilidad de
proérroga a cursos sucesivos, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la direccion
del centro que corresponda o de la Inspeccion de Educacién, que deberan ser motivados,
dependiendo en todo caso de las decisiones de planificacion o de politica de personal
docente que, en virtud de sus competencias, pueda adoptar la Administracion Educativa.

8.- La adjudicacioén de la plaza supone desarrollar el trabajo segun la normativa vigente y de
acuerdo con las directrices que emanen del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y
Deporte de Teruel y del proyecto educativo del Centro implicado.
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Contra la presente Resolucién, pone no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en el
plazo de un mes, conforme disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a 3 de junio de 2019
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO

GOBy
“g;\mm“,

Fdo. Tomas Guajardo Cuervo
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ANEXO I. BAREMO.
PLAZA: CUERPO DE MAESTROS. ESPECIALIDAD PRIMARIA

MERITOS

Puntuacion

Documentos Justificativos

Apartado 1: Experiencia profesional

Maximo 3 puntos

1.1.- Como maestro o maestra de Educacion Primaria

0,25 puntos/afio
hasta 1,5 puntos.

Documento acreditativo.

1.2- Como maestro o maestra de Educacion Permanente de
Adultos, en centros docentes amparados por la Administracion
Educativa.

0,50 puntos/afio
hasta 2 puntos.

Documento acreditativo.

1.3- Como maestro de convenio en Educacion de Adultos

0,125 puntos/afio
hasta 1,5 puntos

Documento acreditativo

Apartado 2: Otras Titulaciones y Publicaciones

Maximo 1 puntos

2.1.- Por el titulo de Licenciado 0,75 puntos Fotocopia del Titulo o Certificado del abono de
los derechos de expedicion

2.2.- Por el titulo de Grado de maestro con mencion de Inglés o | 0,75 puntos Fotocopia del Titulo o Certificado del abono de

equivalente. B2 o superior. los derechos de expedicion

2.3.- Por el Titulo de Master en Direccién en Educacion. 0,5 puntos. Fotocopia del Titulo o Certificado del abono de
los derechos de expedicién

2.4.- Por publicaciones de caracter cientifico relacionadas con la | Hasta 0,25 puntos Los ejemplares correspondientes. Sélo se

innovacién pedagégica valoraran aquellas publicaciones en las que
conste un cédigo de identificacion normalizado
reconocido (I.S.B.N., .S.S.N.,..)

2.5- Por publicaciones relacionadas directamente con la | Hasta 0,5 punto Los ejemplares correspondientes. Sélo se

Educacion de Adultos.

valoraran aquellas publicaciones en las que
conste un cédigo de identificacién normalizado
reconocido (I.S.B.N., .S.S.N.,)

En el caso de publicaciones que solamente se
dan en formato electrénico, se presentara un
informe en el cual el organismo emisor
certificara que la publicacién aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica.

Apartado 3: Formacion permanente

Méximo 1 puntos

3.1.- Participacién en cursos, seminarios, grupos de trabajo en
educacion permanente.

Hasta 1 puntos

Certificado de participacion en el que conste la
duracién de la actividad (n° horas)
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3.2.- Participacion en cursos, seminarios, grupos de trabajo de | Hasta 0,50 puntos Se valorara:
TIC.
0,01 puntos por cada hora de formacién como

3..3.- Participacién en jornadas y congresos relacionados con la | Hasta 0,50 puntos participante o asistente

Educacién Permanente .
0,02 puntos por cada hora de formacién como

coordinador o director de la misma

3.4.- Impartir cursos o ponencias en temas relacionados con la | Hasta 0,50 puntos Certificado de participacion en el que conste la
Educacion Permanente duracién de la actividad (n° horas)

Se valorara 0,03 puntos por cada hora como
ponente.

Apartado 4: Entrevista de actuacién ajustado a las caracteristicas | Hasta 5 puntos Educacion Permanente, Caliepa,... .

del centro al que se opta.
(Se necesitara

obtener al menos 3
puntos para ser
seleccionado)

Nota 1: En el apartado 1 se hace referencia a “afio”. Las fracciones correspondientes a los meses se contabilizaran
prorrateando la puntuacion anual de cada subapartado.




